
Kochany pracowniku

W ciągu nadchodzącego tygodnia otrzymasz e-mail, w którym zostaniesz
poproszony o wypełnienie oceny warunków pracy (APV - Ocena miejsca
pracy).

APV jest ważnym badaniem, mającym na celu poprawę warunków pracy na
Twoim miejscu pracy. Umożliwia ono ocenę ryzyka i wyzwań związanych z
miejscem pracy oraz znalezienie rozwiązań dla ewentualnych problemów.

Aby pomóc Ci w lepszym wypełnieniu APV, oto kilka wskazówek i informacji:

1. Dokładnie przeczytaj pytania i zrozum, o co pytamy. Jeśli masz
wątpliwości, poproś o pomoc swojego przełożonego lub kolegów.

2. Bądź szczery i precyzyjny w swoich odpowiedziach. Ważne jest, abyś
odpowiadał na pytania tak szczery i dokładny, jak to możliwe, aby
pomóc w identyfikacji ewentualnych problemów lub wyzwań w miejscu
pracy.

3. Pamiętaj o swoich własnych doświadczeniach. APV dotyczy Twojego
miejsca pracy, dlatego Twoje własne doświadczenia są ważne, aby
dostarczyć jasnej i rzetelnej oceny.

4. Pamiętaj, że Twoje odpowiedzi będą traktowane poufnie.

Z góry dziękujemy za poświęcenie czasu i wysiłku na wypełnienie APV. Jeśli
masz jakiekolwiek pytania lub potrzebujesz dodatkowych informacji,
skontaktuj się z swoim przełożonym lub działem HR.

Z wyrazami szacunku,
Woba


