Kochany pracowniku

W ciggu nadchodzgcego tygodnia otrzymasz e-mail, w ktérym zostaniesz
poproszony o wypetnienie oceny warunkéw pracy (APV - Ocena miejsca

pracy).

APV jest waznym badaniem, majgcym na celu poprawe warunkow pracy na
Twoim miejscu pracy. Umozliwia ono ocene ryzyka i wyzwan zwigzanych z
miejscem pracy oraz znalezienie rozwigzan dla ewentualnych probleméw.

Aby pomdce Ci w lepszym wypetnieniu APV, oto kilka wskazéwek i informacji:

1. Doktadnie przeczytaj pytania i zrozum, o co pytamy. Jesli masz
watpliwosci, popros o pomoc swojego przetozonego lub kolegow.

2. Badz szczery i precyzyjny w swoich odpowiedziach. Wazne jest, abys$
odpowiadat na pytania tak szczery i doktadny, jak to mozliwe, aby
pomoc w identyfikaciji ewentualnych problemdw lub wyzwan w miejscu
pracy.

3. Pamietaj o swoich wtasnych doswiadczeniach. APV dotyczy Twojego
miejsca pracy, dlatego Twoje wtasne doswiadczenia sg wazne, aby
dostarczyc jasnej i rzetelnej oceny.

4. Pamietaj, ze Twoje odpowiedzi bedg traktowane poufnie.

Z gory dziekujemy za poswiecenie czasu i wysitku na wypetnienie APV. Jesli
masz jakiekolwiek pytania lub potrzebujesz dodatkowych informacji,
skontaktuj sie z swoim przetozonym lub dziatem HR.

Z wyrazami szacunku,
Woba



