
Liebe Mitarbeiterin

Du wirst innerhalb der nächsten Woche eine E-Mail erhalten, in der du
gebeten wirst, eine APV (Arbeitsplatzbewertung) zu beantworten.

Um zur Verbesserung des Arbeitsumfeldes an deinem Arbeitsplatz
beizutragen, ist die Arbeitsplatzbewertung eine wichtige Umfrage, die es
ermöglicht, Risiken und Herausforderungen am Arbeitsplatz zu bewerten und
Lösungen für mögliche Probleme zu finden.

Um dir bei der Beantwortung der Arbeitsplatzbewertung zu helfen, hier sind
einige Tipps und Informationen:

1. Lies die Fragen sorgfältig und verstehe, worum wir fragen. Wenn du
unsicher bist, kannst du um Hilfe von deinem Vorgesetzten oder
Kollegen bitten.

2. Sei ehrlich und präzise in deinen Antworten. Es ist wichtig, dass du die
Fragen so ehrlich und präzise wie möglich beantwortest, um eventuelle
Probleme oder Herausforderungen am Arbeitsplatz zu identifizieren.

3. Denke an deine eigenen Erfahrungen und Erlebnisse. Die APV bezieht
sich auf deinen Arbeitsplatz, daher sind deine eigenen Erfahrungen und
Erlebnisse wichtig, um eine klare und objektive Bewertung abzugeben.

4. Beachte, dass deine Antworten vertraulich behandelt werden.

Wir bedanken uns im Voraus für deine Zeit und Bemühungen, die APV zu
beantworten. Wenn du Fragen hast oder weitere Informationen benötigst,
wende dich bitte an deinen Vorgesetzten oder die Personalabteilung.

Mit freundlichen Grüßen
Woba


