
Kære medarbejder

Du vil inden for den kommende uge modtage en mail, hvor du bliver bedt om at besvare en
Trivselsundersøgelse, for at hjælpe med at forbedre arbejdsmiljøet på din arbejdsplads.

Vi ønsker at forstå dine oplevelser og holdninger til arbejdsmiljøet, og dine svar vil blive
brugt til at identificere områder, hvor vi kan gøre det bedre.

For at besvare spørgsmålene bedre, skal du læse dem grundigt og tage dig tid til at
reflektere over dine svar. Vi beder dig om at være ærlig i dine svar, da dette vil hjælpe med
at forbedre arbejdsmiljøet for dig og dine kolleger.

Her er nogle tips til at hjælpe dig med at besvare Trivselsundersøgelsen:

1. Læs spørgsmålene grundigt og forstå, hvad vi spørger om. Hvis du er i tvivl, kan
du bede om hjælp fra din leder eller HR-afdelingen.

2. Vær ærlig og præcis i dine svar. Dine svar vil hjælpe med at forbedre
arbejdsmiljøet, så det er vigtigt, at du besvarer spørgsmålene så ærligt og
præcist som muligt.

3. Tænk på dine egne oplevelser og erfaringer. Trivselsundersøgelsen handler om
din oplevelse af arbejdsmiljøet, så dine egne oplevelser og erfaringer er vigtige
for at give os en klar og retvisende vurdering.

4. Vær opmærksom på, at dine svar vil blive behandlet fortroligt, og kun
anonymiserede resultater vil blive brugt til at forbedre arbejdsmiljøet.

Vi takker dig på forhånd for din tid og indsats for at besvare Trivselsundersøgelsen. Hvis du
har spørgsmål eller brug for yderligere information, er du velkommen til at kontakte din leder
eller HR-afdelingen.

Med venlig hilsen
Woba


