
Vážený zamestnanec

V priebehu nasledujúceho týždňa obdržíte e-mail s žiadosťou o účasť na prieskume
angažovanosti zamestnancov, ktorý pomôže zlepšiť pracovné prostredie vo vašej práci.

Chceme pochopiť vaše skúsenosti a postoj k pracovnému prostrediu a vaše odpovede nám
pomôžu identifikovať oblasti, v ktorých môžeme urobiť zlepšenia.

Pre lepšie zodpovedanie otázok si ich prosím dôkladne prečítajte a zvážte vaše odpovede.
Žiadame vás, aby ste boli úprimní vo vašich odpovediach, pretože to pomôže zlepšiť
pracovné prostredie pre vás aj vašich kolegov.

Tu je niekoľko tipov, ako zodpovedať prieskum angažovanosti zamestnancov:

1. Dôkladne si prečítajte otázky a pochopite, čo od vás žiadame. Ak nie ste si istí,
môžete požiadať o pomoc svojho vedúceho alebo oddelenie HR.

2. Buďte úprimní a presní vo vašich odpovediach. Vaše odpovede pomôžu zlepšiť
pracovné prostredie, preto je dôležité, aby ste otázky zodpovedali čo najúprimnejšie
a najpresnejšie.

3. Premyslite si svoje vlastné skúsenosti a znalosti. Prieskum angažovanosti
zamestnancov sa týka vašich skúseností s pracovným prostredím, preto sú vaše
vlastné skúsenosti a znalosti dôležité pre poskytnutie jasného a presného
hodnotenia.

4. Upozorňujeme, že vaše odpovede budú považované za dôverné a použité iba v
anonymizovanej forme na zlepšenie pracovného prostredi

Vopred vám ďakujeme za váš čas a úsilie pri vyplnení prieskumu angažovanosti
zamestnancov. Ak máte akékoľvek otázky alebo potrebujete ďalšie informácie, neváhajte sa
obrátiť na vášho vedúceho alebo oddelenie HR.

S pozdravom
Woba


