Vazeny zamestnanec

V priebehu nasledujuceho tyZdfia obdrzite e-mail s Ziadostou o ucast’ na prieskume
angazovanosti zamestnancov, ktory poméze zlepsit pracovné prostredie vo vasej praci.

Chceme pochopit vaSe skusenosti a postoj k pracovnému prostrediu a vasSe odpovede nam
pomdzu identifikovat oblasti, v ktorych mézeme urobit zlepSenia.

Pre lepSie zodpovedanie otazok si ich prosim dokladne precitajte a zvazte vaSe odpovede.
Ziadame vas, aby ste boli Gprimni vo vasich odpovediach, pretoZe to poméze zlepsit
pracovné prostredie pre vas aj vaSich kolegov.

Tu je niekolko tipov, ako zodpovedat' prieskum angazovanosti zamestnancov:

1. Dokladne si precitajte otdzky a pochopite, ¢o od vas Ziadame. Ak nie ste si isti,
mdzete poziadat o pomoc svojho veduceho alebo oddelenie HR.

2. Budte uprimni a presni vo vasich odpovediach. Vase odpovede pomo6zu zlepsit
pracovné prostredie, preto je dolezité, aby ste otazky zodpovedali €o najuprimnejsie
a najpresnejsie.

3. Premyslite si svoje vlastné skisenosti a znalosti. Prieskum angazovanosti
zamestnancov sa tyka vaSich skusenosti s pracovnym prostredim, preto su vase
vlastné skusenosti a znalosti dbéleZité pre poskytnutie jasného a presného
hodnotenia.

4. Upozornujeme, Ze vase odpovede budu povazované za déverné a pouzité iba v
anonymizovanej forme na zlepSenie pracovného prostredi

Vopred vam dakujeme za vas €as a usilie pri vyplneni prieskumu angazovanosti
zamestnancov. Ak mate akékolvek otazky alebo potrebujete dalSie informacie, nevahajte sa
obratit na vasho veduceho alebo oddelenie HR.

S pozdravom
Woba



