Drogi pracowniku

W ciggu nadchodzacego tygodnia otrzymasz e-mail, w ktérym zostaniesz poproszony o
wypetnienie ankiety satysfakcji zawodowej, majgcej na celu poprawe warunkoéw pracy na
Twoim miejscu pracy.

Chcemy zrozumie¢ Twoje doswiadczenia i opinie na temat Srodowiska pracy, a Twoje
odpowiedzi bedg wykorzystane do identyfikacji obszaréw, w ktérych mozemy sie poprawic.

Aby lepiej odpowiedzie¢ na pytania, prosimy o doktadne zapoznanie sie z nimi i poswiecenie
czasu na przemyslenie swoich odpowiedzi. Prosimy o szczeros¢ w udzielanych
odpowiedziach, poniewaz pomoze to w poprawie warunkéw pracy dla Ciebie i Twoich
kolegdw.

Oto kilka wskazowek, ktére pomogg Ci w wypetnieniu ankiety satysfakcji zawodowej:

1. Doktadnie przeczytaj pytania i zrozum, o co pytamy. Jesli masz watpliwosci, popros o
pomoc swojego przetozonego lub dziatu HR.

2. Badz szczery i precyzyjny w udzielanych odpowiedziach. Twoje odpowiedzi pomogg
w poprawie warunkow pracy, dlatego wazne jest, abys udzielat odpowiedzi tak
szczerze i precyzyjnie, jak to mozliwe.

3. Zastanéw sie nad wlasnymi doswiadczeniami. Ankieta satysfakcji zawodowe;j
dotyczy Twojego dosdwiadczenia w miejscu pracy, dlatego Twoje wiasne
doswiadczenia sg istotne, abysmy mogli uzyska¢ jasng i rzetelng ocene.

4. Prosimy pamietaé, ze udzielane odpowiedzi bedg traktowane jako poufne, a
wykorzystane bedg jedynie anonimowe wyniki w celu poprawy warunkoéw pracy.

Z goéry dziekujemy za Twdj czas i wysitek w wypetnienie ankiety satysfakcji zawodowej. Jesli
masz pytania lub potrzebujesz dodatkowych informacji, prosimy o kontakt z Twoim
przetozonym lub dziatem HR.

Z powazaniem,
Woba



