
Drogi pracowniku

W ciągu nadchodzącego tygodnia otrzymasz e-mail, w którym zostaniesz poproszony o
wypełnienie ankiety satysfakcji zawodowej, mającej na celu poprawę warunków pracy na
Twoim miejscu pracy.

Chcemy zrozumieć Twoje doświadczenia i opinie na temat środowiska pracy, a Twoje
odpowiedzi będą wykorzystane do identyfikacji obszarów, w których możemy się poprawić.

Aby lepiej odpowiedzieć na pytania, prosimy o dokładne zapoznanie się z nimi i poświęcenie
czasu na przemyślenie swoich odpowiedzi. Prosimy o szczerość w udzielanych
odpowiedziach, ponieważ pomoże to w poprawie warunków pracy dla Ciebie i Twoich
kolegów.

Oto kilka wskazówek, które pomogą Ci w wypełnieniu ankiety satysfakcji zawodowej:

1. Dokładnie przeczytaj pytania i zrozum, o co pytamy. Jeśli masz wątpliwości, poproś o
pomoc swojego przełożonego lub działu HR.

2. Bądź szczery i precyzyjny w udzielanych odpowiedziach. Twoje odpowiedzi pomogą
w poprawie warunków pracy, dlatego ważne jest, abyś udzielał odpowiedzi tak
szczerze i precyzyjnie, jak to możliwe.

3. Zastanów się nad własnymi doświadczeniami. Ankieta satysfakcji zawodowej
dotyczy Twojego doświadczenia w miejscu pracy, dlatego Twoje własne
doświadczenia są istotne, abyśmy mogli uzyskać jasną i rzetelną ocenę.

4. Prosimy pamiętać, że udzielane odpowiedzi będą traktowane jako poufne, a
wykorzystane będą jedynie anonimowe wyniki w celu poprawy warunków pracy.

Z góry dziękujemy za Twój czas i wysiłek w wypełnienie ankiety satysfakcji zawodowej. Jeśli
masz pytania lub potrzebujesz dodatkowych informacji, prosimy o kontakt z Twoim
przełożonym lub działem HR.

Z poważaniem,
Woba


